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LEI N 372/2019, DE 07 DE MARCO DE 2019.

Altera a Lei Municipal n° 114, de 04 de dezembro
de 2001 e da outras providéncias.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO Municipio DE SAO DOMINGOS, no uso de suas
atnbulcoes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art l - Esta Lei altera a Lei Municipal n° 114, de O4 de dezembro de 2001, para criar a
Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Politicas para Mulher.

Art 2° - A Lei Municipal n° 114, de 04 de dezembro de 2001, passa a vigorar com as
seguintes alteracoesz

DA ESTR UTURA BA's1cA
Art. 2°. ...................................... ..

f) Secretaria Municipal de Politicas para Mulher
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Secretaria Municipal de Politicas para Mulher

Art. 20-B. A Secretaria Municipal de Politicas para Mulher tem como finalidade
formular, coordenar e articular as politicas para a mulher, elaborando e
implantando carnpanhas educativas de combate a todo tipo de discriminacao contra a
rnulher no ambito municipal.

Art. 20-C. Sao areas de cornpeténcia da Secretaria Municipal de Politicas para
Mulher:

1. Fixar diretrizes, coordenar, executar e fazer cumprir as politicas publicas
direcionadas as mulheres no ambito do Municzpio de saw) Domingos-PB,"

I]. Desenvolver acoes de prevencao e combate a todas as formas de violacéio dos
direitos e de discrirninacdo das rnulheres, com énfase nos programas e projetos de
atenccio a rnulher em situacéio de violéncia,"

111. Realizar parcerias com a Unicio, Estado e demais orgdos municipais, da
administracdo direta ou indireta, visando ampliar e melhorar a qualidade dos
servicos de atencao as mulheres vitimas de violéncia doméstica e sexual;

1V. Convocar e prornover, em parceria com o Conselho A/Iunicipal dos Direitos das
Mulheres CMDM as Conferéncias Municipais de Politicas para Mulheres;

i,__—__Zi_ 
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V Elaborar e iinplementar o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres em
consonancia com as deliberacoes e recomendacaes das Conferéncias Municipais de
Politicas para as Mulheres;

V1. Administrar, gerir e estruturar os servicos de atencao e atendimento as mulheres
que compoem sua estrutura organizacional;

V11. Administrar e gerir 0 Fundo Municipal dos Direitos das Mulheres — FMDM;

V111. Coordenar a Rede Municipal de Enfrentamento a Violéncia Doméstica e Sexual
contra a Mulher;

[X Promover e apoiar eventos, cursos, campanhas, serninarios, encontros, feiras e
atividades afins, relacionados a promocao e defesa dos direitos das mulheres;

X. Efetuar oulras atividades afins no ambito de sua competéncia.

Art. 20-D. A Secretaria Municipal de Politicas para Mulher, compreende os seguintes

orgaos, ligados e diretamente subordinadas ao Secretario Municipal."

1- Departamento de enfrentamento a violéncia contra a mulher
a) Geréncia de Atendimento a Mulher em Situacao de Violéncia
b) Geréncia de protecao Especial a Mulher
H - Departamento de articulacao de politicas publicas
a) Geréncia de Acao Formativa
n Q 0 0 0 I Q u u Q I u u u | u u u n u n u u u u u | Q u Q n u 0 u | I I Q I I 0 I I n Q n | Q 0 u

Art. 3°. A estrulura organizacional e "Funcional basica da Secretaria Municipal de Politicas

para Mulher, atendidas as suas peculiaridadcs, sera constituida pelo Secretario e unidades

aclministrativas dos seguintes niveis:

I - Nivel de Direcao, com funcoes de desenvolvimento das atividades das unidades

aclministrativas, inerentes a finalidade do orgao, que sera representado por Cargo

Comissionado de Diretor. simbolo DAI-200. com valores iguais aos cargos cle Direcao e

Assessoramento lntermediario do Anexo IV da Lei Municipal n° 114/2001.

ll - Nivel de Geréncia, com funcoes de desenvolvimento das atividades das unidades

administrativas, inerentes sua area de atuacao, que sera representado por Cargo

 ,
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Comissionado de Gerente, simbolo GAS-300. com valores iguais aos cargos dc Chefe dc

Apoio e Assessoramento. Grupo 111, da Lei Municipal n° 047/98.

Art. 4°. Altera o Anexo III e IV da Lei Municipal n° 114/2001, para incluir a criacao de

Cargos da Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Politicas para Mulher,

conforme Anexo desta Lei.

Art. 5°. Acrescenta o Anexo IV-A na Lei Municipal n° 114/2001, para incluir a criacao de

Cargos da Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Politicas para Mulher, grupo

Ill, conforme Anexo desta Lei

Art. 6°. Acrescenta o Anexo II-B na Lei Municipal n° 114/2001, para incluir especificacao das

competéncias dos Cargos da Estrutura Administrativa que se refere os artigos anteriores, conforme

anexo desta Lei.

Art. 7°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Sao Domingos - PB, 07 de marco de 2019.

' A \

ODAISA DE CASSIA QUEIROG ILVA DA NCBREGA
Prefeita Consti cional

1-i___Z 
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LEI MUNICIPAL 114/2001

ANEXO III
QUANTIFICACAO DOS CARGOS E NIVEIS DE RETRIBUICOES

I — CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO: DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO

coo1oo;oAs- 100
' ~ I I I

0 DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE SUBSIDIO
R$
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Secretaria Municipal de Politicas para Mulher 01 Subsidio.
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LEI MUNICIPAL 1 14/2001

ANEXO IV
QUANTIFICACAO DOS CARGOS E NIVEIS DE RETRIBUICDES

1- CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO: DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO

cooioo; DAI - 200

I CARGO QUANTIDADE VENCIMENTO
EM R$

u I u o 0 0 0 Q I I I 0 n 0 Q Q o Q 0 Q Q u 0 | | I 0 Q Q I 0 0 I 0 Q 0 0 I Q Q Q u 0 I Q 0 I O I on

Incluir Cargos da Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Politicas para Mulher,
conforme quadro abaixo:

CARGO QUANTIDADE VENCIMENTO
EM Rs ,

Departamento de Enfrentamento a Violéncia Contra a 01 1.000,00
Mulher

Departamento de Articulacao de Politicas Publicas 01 1.000,00

i__i,,? 

CNPJ: 01.612691/0001-47 — RUA PROJETADA, S/N — CEP: 58.853-O00 -—- SAO DOIVIIGOS - PB



0’1:'~ Q =95’
I3'19..,,_ h‘

. ‘omuia -
Muir

..' Z,‘ I‘ iifh‘

 -

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS-PB

GABINETE Do PREFEITO
 Mitt:  -

ANEXO IV-A
QUANTIFICACAO Dos CARGOS E NIVEIS DE RETRIBUICOES

1- CARGOS DE PROVIMENTO EM coM1ssAo
GRUPO: CHEFE DE APOIO E ASSESSORTAMENTO

cooloo; GAS - 300

CARGO QUANTIDADE VENCIMENTO

I EM R$

Geréncia de Atendimento a Mulher em Situacao de 01 998,00
Violéncia
Geréncia de Protecao Especial a Mulher 01 998,00

Geréncia de Acao Formativa 01 998,00
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ANEXO II-B

ESPECIFICACAO DAS COMPETENCIAS DOS CARGOS
COMISSIONADOS

ESPECIFICACAO D0 CARGO
GRUPO: D1RE(;Ao E ASSESSORAMENTO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: DIRETOR DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES
CODIGO: DAi - 200

DAS ATRIBUICOES
A Dirctoria de Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres, unidade diretamente subordinada a
Titular da Pasta, compete:

I. Curnprir e fazer cumprir atos técnicos administrativos emanados de seu superior;
ll. Executar programas e projetos de atendimento a mulher em situacao de violéncia doméstica e

familiar, conforme previsto no Plano Municipal de Politicas para Mulheres;
Ill. Participar da elaboracao e acompanhar o desenvolvimento dos planos de acao das Geréncias

subordinadas;
IV. Coordenar e articular as atividades e acoes da Rede de Enfrentamento a Violéncia Doméstica

e Sexual contra a Mulher;
V. Propor e coordenar acoes descentralizadas, através de campanhas, capacitacoes, oficinas e

palestras, para prevencao e enfrentamento a violéncia contra a mulher;
VI. Participar no processo de elaboracao da proposta orcamentaria, LDO e PPA da Secretaria;
VII. Emitir pareceres e despachos interlocutorios em processos de sua cornpeténcia;
VIII. Elaborar relatorios periodicos sobre os servicos de sua area de competéncia, bern como

cobrar e acompanhar a elaboracao de relatorios das Geréncias subordinadas;
IX. Decidir sobre os procedimentos de emergéncia e dar ciéncia a Titular da Pasta;
X. Realizar avaliacao de desempenho e de estagios probatorios dos servidores pertencentes a

essa Diretoria;
X1. Acompanhar a supervisao dos técnico e estagiarios sob sua subordinacao;
XII. Divulgar as acoes de prevencao e enfrentamento a violéncia desenvolvidas na Secretaria,

criando visibilidade e acesso da populacao aos servicos;
XIII. Participar da organizacao de eventos, Pré-Conferéncias e Conferéncia dos Direitos da Mulher

ou demais eventos sob a coordenacao da Secretaria;
XIV. Articular acoes integradas com outras politicas publicas com objetivo de oferecer atendimento

integral as mulheres em situacao de violéncia;
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XV. Criar e revisar protocolos e fluxos de atendimento da violéncia contra mulheres junto corn a
Rede de Enfrentamento a Violéncia Doméstica e Sexual;

XVI. Desenvolver outras atividades afins, no ambito de suas competéncias.

ESPECIFICACAO DO CARGO
GRUPO: CHEFE DE APOI0 E ASSESSORAMENTO
CARGO: GERENCIA DE ENFRENTAMENTO A v1oLENc1A CONTRA AS MULHERES
C(')DIGO: GAS- 300

DAS ATRIBUICOES
A Geréncia de Atendimento a Mulher em Situacao de Violéncia, unidade diretamente subordinada a
Diretoria de Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher, compete:

I. Cumprir e fazer cumprir atos técnicos administrativos emanados de seu superior;
II. Assessorar e acompanhar os encaminhamentos dados pela equipe técnica do Centro de

Referéncia e Atendimento a Mulher aos casos atendidos;
III. Responder pela organizacao de sua equipe quanto a auséncia do servidor, escala de férias e

avaliacao técnica, escala de trabalho e plantao e progressao funcional;
IV. Emitir pareceres, relatorios e outros documentos sobre assuntos de sua area de competéncia;
V. Promover o desenvolvimento de acoes integradas com outras geréncias, diretorias, secretarias

e conselhos, objetivando a inclusao da mulher em situacao de violéncia nas demais politicas
do municipio;

VI. Participar do processo de elaboracao da proposta Orcamentaria, Diretrizes Orcamentarias e
Plano Plurianual da Secretaria, em conjunto com as demais Geréncias, Diretorias e
Assessorias;

VII. Emitir pareceres, relatorios e outros documentos sobre assuntos de sua area de competéncia;
VIII. Participar de conselhos e comissoes de prevencao e enfrentamento a violéncia doméstica e

familiar;
IX. Assessorar a diretoria nas capacitacoes de funcionarios e servidores vinculados aos

programas e servicos de atencao as mulheres em situacao de violéncia;
X. Divulgar informacoes, através de dados, das acoes de prevencao e enfrentamento a violéncia

desenvolvida na Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, criando visibilidade e
acesso a populacao e aos servicos;

X1. Passar informacfjes atualizadas mensalmente com dados especificos referente ao atendimento
realizado na Geréncia para a Diretoria de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher;

XII. Desenvolver outras atividades afins, no ambito de suas competéncias.
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ESPECIFICACAO DO CARGO
GRUPO: CHEFE DE APOIO E ASSESSORAMENTO

CARGO: GERENCIA DE PRoTEcAo ESPECIAL A MULHER
coD1(;o= GAS— 300

DAS ATRIBUICOES
A Geréncia de Protecao Especial a Mulher, unidade diretamente subordinada a Diretoria de
Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher, compete:

I. Cumprir e fazer cumprir atos técnicos administrativos emanados de seu superior;
II. Organizar o acolhimento temporario, em local seguro e sigiloso, mulheres em situacao de

violéncia doméstica e familiar sob risco de morte, acompanhadas ou nao de seus filhos e
filhas menores de 18 anos, garantindo sua integridade fisica e moral. IV. proporcionar
condicaes de seguranca fisica e emocional as mulheres em situacao de violéncia e a seus
tilhos e filhas menores de 18 anos;

III. Promover o desenvolvimento de ac6es integradas com outras geréncias, diretorias, secretarias
e conselhos, obj etivando a inclusao da mulher que se encontra em abrigo nas demais politicas
do municipio;

IV. Promover o acesso a rede de qualificacao e requalificacao profissional com vistas a inclusao
produtiva das mulheres atendidas;

V. Promover o atendimento integral e interdisciplinar as mulheres e seus filhos menores de
idade, em especial nas areas de psicologia, assisténcia social, enfermagem e orientacao
juridica;

0 VI. Supervisionar as ac6es gerais a serem executadas pelos técnicos junto as usuarias e filhos
menores de idade, acompanhando a elaboracao dos planos de cada area;

VII. Monitorar a entrada e saida do estoque de materiais, inclusive no acompanhamento dos
géneros alimenticios tanto na quantidade como sua validade;

VIII. Passar informacoes atualizadas mensalmente com dados especificos referente ao atendimento
realizado na Geréncia para a Diretoria de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher;

IX. Participar de conselhos e comissoes;
X. Resolver e encaminhar resolucées para situacfjes de emergéncia, bem como informar a

Diretoria de Enfrentamento a Violéncia sobre a ocorréncia das mesmas;
XI. Articular com outras instituicoes a remocao de mulheres, em conjunto corn outros técnicos;
XII. Realizar avaliacao de desempenho e de estagios probatorios dos servidores pertencentes a

essa Geréncia;
XIII. Participar quando convocado (a) de reunioes realizadas pelo (a) Titular da Pasta;
XIV. Desenvolver outras atividades afins, no ambito de suas competéncias.
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ESPECIFICACAO Do CARGO
GRUPO: D|RE¢Ao E ASSESSORAMENTO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: DIRETOR DE ARTICULACAO DE POLITICAS PUBLICAS
coD1(;o= DAI - 200

DAS A'l‘RIBUIC()ES
A Diretoria de Articulacao de Politicas Pablicas, unidade diretamente subordinada a(o) Titular da
Pasta, compete:

I. Cumprir e fazer cumprir atos técnicos administrativos emanados de seu superior;
II. Planejar, dirigir e supervisionar acfies de carater preventivo, informativo e formativo, visando

a igualdade de oportunidades entre os géneros, através das acoes da Geréncia de Acao
Forniativa e integrando-se as atividades da Diretoria de Enfrentamento a Violéncia Contra a
Mulher;

III. Acompanhar a elaboracao do calendario de eventos em conjunto com a Geréncia de Acao
Formativa;

IV. Preparar e divulgar todos os informativos e cronogramas referentes aos cursos e palestras que
sao de responsabilidade da Diretoria de Articulacao de Politicas Pablicas;

V. Acompanhar o processo de implantacao das atividades na Geréncia de Acao Formativa;
VI. Participar quando convocado ou sempre que necessario, de reuni6es realizadas pela Geréncias

de Acao Formativa e pela Titular da Pasta;
VII. Elaborar e fazer cumprir as metas planejadas semestralmente e encaminhar os relatorios das

atividades ao (a) Titular da Pasta;
VIII. Orientar, supervisionar e avaliar atividades relacionadas a Geréncia de Acao Formativa;
IX. Manter atualizado e informado os protissionais em seu campo de atuacao quanto as

legislacaes federais, estaduais e municipais, referentes a area de politicas publicas para
mulheres;

X. Realizar avaliacao de desempenho e de estagios probatorios dos(as) servidores(as)
pertencentes a esta Diretoria;

XI. Promover articulacao com as Secretarias afins para o desenvolvimento de programas,
projetos e acoes que visem ao empoderamento social politico e econémico das mulheres;

XII. Desenvolver outras atividades afins, no ambito de suas competéncias.
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EsPEcIF1cA¢Ao DO CARGO
GRUPO: CIIEFE DE APOIO E ASSESSORAMENTO
CARGO: GERENCIA DE A(;Ao FORMATIVA
CODIGO: GAS- 300

DAS ATRIBUICOES
A Geréncia de Acao Formativa, unidade diretamente subordinada a Diretoria de Articulacao de
Politicas Pilblicas, compete:

1. Gerenciar projetos e acoes de carater educativo e de geracao de renda, visando o
einpoderamento social, politico e econamico das mulheres;

II. Elaborar e fazer cumprir as metas planejadas e encaminhar os relatorios das atividades
desenvolvidas a chefia imediata;

III. Orientar e acompanhar a entrada e saida de documentacao do setor, bem como a organizacao
de arquivo;

IV.Zelar pela conservacao do imovel e bens patrimoniais da unidade organizacional sob sua
geréncia, tomando as devidas providéncias quando necessario;

V. Desenvolver outras atividades afins, no ambito de suas competéncias.

Sao Domingos — PB, 07 de marco de 2019.

fill 2' ‘ I

ODAISA DE CASSIA QUEIR '-' S LVA DA NOBREGA
Prefeita Con cional
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